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Fin aoGt 2013 : pour [€¥2°mois consécutif, le nombre de demandeurs d’engsiba la
baisse en Dordogne

Evolution mensuelle et annuelle de la demande d’er.

Au 31 aodt 2013, on constate les évolutions suésa(en données corrigées des variations
saisonnieres) pour la catégorie A (demandeurs ntagiercé aucune activite).

Demandeurs d’emploil Evolution par rapport| Evolution par rapport
cat A a juillet 2013 a aolt 2012
Dordogne 20 238 -0,7% +6,4%
Aquitaine 161 809 -1,2% +6,5%
France 3235 700 -1,5 % +7,3%

Au cours du mois d’'ao(t 2013, la demande d’emplans la continuité des résultats obtenus
fin juillet 2013, s’inscrit a la baisse en Dordogr{ed,7 % par rapport au mois dernier). Le
nombre de demandeurs d’emploi reste néanmoinsisupé&r 20 000 et ce depuis le mois
d’avril 2013. Si la tendance est positive, la baisdbservée ce mois-ci en Dordogne est
néanmoins moins marquée qu’en Aquitaine (-1,2 %Quéu niveau national (-1,5 %). Sur
une période de 12 mois entre aolt 2012 et aodt,20@wlution de la Dordogne est
comparable a celle de I'Aquitaine (+ 6,4 % en Dgmm + 6,5 % en Aquitaine) et plus
modeérée qu’a I'échelon national (+ 7,3 %).

Evolution des inscriptions et des sorties en donngérutes (ABC).
Les inscriptions connaissent une baisse de -6,8t%¢ aolt 2012 et ao(t 2013.

Aprés avoir progressé fortement au cours disdmestre 2013, les inscriptions en données
cumulées évoluent en aolt dans une proportion mmife 0,7 % fin aolt 2013 par rapport
aux données cumulées de fin aolt 2012).

Les sorties de Pbéle emploi en ao(t 2013 présentrat évolution atypique, puisque la
variation sur un an augmente de + 31,7 % (2 82@cénm 2013 contre 241 en ao(t 2012).
Une des raisons est le nombre important de soptes cessation d'inscription a défaut
d’actualisation, qui s’accroit fortement (939 erita®012, 1 476 en aodt 2013). En données
cumulées sur les 8 premiers mois de I'année, liati@n entre 2012 et 2013 repart a la hausse
(+ 4 %).

Ce niveau inhabituel de sorties, qui nécessite arpertise de Pole Emploi pour en
déterminer les raisons, a un impact mécanique sundmbre de demandeurs d’emploi
inscrits.



Evolution des offres d’emploi

Les offres d’emploi augmentent tres fortement :312%% entre aolt 2012 et aolt 2013. Un
quart des offres d’emploi collectées par Pole Eimg#aapportent a des emplois durables (sur
1581 offres en aolt 2013, 408 concernent des emgloables). Dans I'ensemble, sur 3 mois,
le recueil d’offres par P6le Emploi est en augmigniecontinue.

L’évolution selon les catégories de demandeurs d’'qioi (Catégorie A — Données CVS)

Tous les publics bénéficient d’'une variation a Esbe au cours de ce mois d’aolt. En
revanche, sur un an, les demandeurs d’emploi dear® et plus subissent encore la
dégradation la plus importante bien que celle-ti swins marquée (+ 13,9 % entre aolt
2012 et aolt 2013 contre + 15,6 % sur la périodglitlet 2012 & juillet 2013). La variation
observée au mois d’aodt touche Iégéerement pluhdesmes (+ 0,3 %) que les femmes
(- 0,7 %). A I'inverse, la variation sur un an p&is importante pour les femmes de 50 ans et
plus (+14,5 % pour les femmes, + 13,2 % pour lesrhes).

Les demandeurs d’emploi de moins de 25 ans et deu®5 a 49 ans connaissent, en

comparaison sur un an, une augmentation modérspetivement + 2,2 % et + 4,5 %).

Le taux de chdmagemontre toujours une situation plus dégradée eml@ypre.
NB : Les chiffres sont publiés trimestriellemerd@un décalage de 3 mois.

30 septembre 2012 31 décembre 2012 31 mars 2018l.aBvmois
Dordogne 11,2 % 11,4 % 11,4 % + 0 point
Aquitaine 9,9 % 10,2 % 10,3 % + 0,1 point
France 9,9 % 10,2 % 10,4 % + 0,2 point

Le taux de chdmage de la Dordogne au 31 mars 20%8bilise entre fin 2012 et mars 2013
(11,4 %). Cependant, il reste plus élevé que cdusemwés tant au niveau régional que
national.

Avec 12,6 %, le taux de chdmage de la zone d’eng#oBergerac est stationnaire, tout en
restant le plus élevé du département et de lamégio

L'intérim

En 2013, au cours des quatre premiers mois dedgnme hausse du nombre de contrats a
été enregistrée, suivie par une stabilisation en Dgpuis juin, la baisse est continue (- 10,8
% entre juin 2012 et juin 2013 puis - 5,1 % entidgt 2012 et juillet 2013). Si le nombre de
contrats en intérim, en données cumulées, restérisup a celui de 2012 (+ 0,6 %), la
variation entre ces deux peériodes s’amenuise aardeges mauvais résultats enregistrés en
juillet.

Contacts presse

Service départemental de la communication intesténielle
Valérie LESCURME 05.53.02.24.07
valerie.lescure@dordogne.gouv.fr

Sandrine LILLE

£ 0553.02.24.14 H05530224 34
sandrine.lille@dordogne.gouv.fr




